
Описание функциональных 
характеристик программного 
обеспечения «Система 
интеллектуального подбора 
персонала AISmartRecruit 2.0» 

1. Общие сведения 
Наименование ПО: «Система интеллектуального подбора персонала AISmartRecruit 
2.0» 

Веб-адрес: https://irecommendwork.com/my/company/{company_id}/ai-search​
Тип ПО: HR-технологический веб-сервис​
Назначение: Сервис формирования собственной базы кандидатов и  подбора 
кандидатов из нее 

2. Функциональное назначение 
ПО «Система интеллектуального подбора персонала AISmartRecruit 2.0» представляет 
собой специализированную HR-систему, предназначенную для автоматизированного 
поиска, скрининга и отбора наиболее подходящих на вакансию кандидатов среди базы 
резюме. 

ПО используется отделами рекрутмента компаний-работодателей из числа крупного, 
среднего и малого бизнеса. 

3. Основные функциональные возможности ПО 

3.1. Для компаний-работодателей 
●​ Подключение компании-работодателя к системе   
●​ Загрузка резюме кандидатов в базу данных клиента, их автоматическую 

классификацию, выделение ключевых характеристик 
●​ Использования текста вакансии работодателя в качестве поискового запроса 

при поиске по базе данных резюме кандидатов 
●​ Проверка релевантности резюме кандидата к требованиям вакансии  
●​ Создание узкого списка наиболее подходящих под вакансию кандидатов из 

базы 



●​ Расчет коэффициента релевантности резюме кандидатов в базе под 
проверяемую вакансию 

●​ Ранжирование списка резюме на основании коэффициента релевантности 
●​ Возможность выбора одной из нескольких моделей для определения 

коэффициента релевантности 
●​ Настройка доступа к API для интеграции системы с внешними (клиентскими) 

ATS  
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